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INAUGURATION DE L’INSTITUT DES CADRES SUPERIEURS EN SANTE EN
PARTENARIAT AVEC LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET L'UNIVERSITE DE TULANE
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VERS UNE COUVERTURE NATIONALE EN SOINS DE SANTE PRIMAIRES SELON LE VOEU DU
PRESIDENT MICHEL JOSEPH MARTELLY...
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Apres l'institut des Cayes desservant pour l'instant le Grand Sud et ayant donné 52 techniciens sanitaires
dont tous ont été absorbés par le Ministere de la Santé et déployés dans les départements de la Grande
Anse, des Nippes, du Sud-Est et du Sud , ce fut le tour du Département de 1'Ouest de recevoir cette
deuxiéme phase d’extension. En effet, le Vendredi 25 janvier, en partenariat avec le Ministere de I’Agri-
culture, I'Institut des Cadres supérieurs en Santé ouvrait ses portes dans 1'espace de la Ferme Tamarinier
ou se situe actuellement le laboratoire du MARNDR . Cet institut recevra les 81 futurs Officiers Sanitaires
recrutés sur concours qui auront a bénéficier de l'aspect théorique mais aussi pratique a travers des expé-
riences de terrain et des techniques du laboratoire de Tamarinier pour le diagnostic. Ces étudiants auront
acces a des sessions de formation a distance a travers une salle informatisée mise a leur disposition. Pro-
chainement ce sera le tour du Nord-Est d’accueillir un Institut des Cadres supérieurs en Santé devant
desservir le Nord et le Nord —Est. Ce programme dans 1'Ouest est possible grace un partenariat entre
Tulane University, le Ministere de la Santé et le Ministere de I’Agriculture. Le support financier vient du
Gouvernement Américain a travers le Center for Disease Control (CDC).

AMELIORATION DE L’OFFRE DE SOINS PAR LA FORMATION

En partenariat avec les Croix Rouge Francaise et haitienne s’est tenu un pro-
gramme de formation continue des infirmieres dont I'objectif est de contri-
buer a améliorer la qualité des soins en Haiti.. Ainsi 25 cadres infirmiers ont
recu une formation en Gestion des services et des soins, 18 autres en Péda-
gogie des adultes et 30 en Tutorat.

ACCROITRE L’ACCES AUX SERVICES DE SANTE DES POPULA-
TIONS DES ZONES LES PLUS ELOIGNEES.

Le Centre de Santé de Ravine Trompette, section communale de Pilate, a été inauguré récemment per-
mettant ainsi a 8,000 habitants qui devaient marcher des heures pour se rendre a Pilate et avoir acces aux
soins et services de santé. L'importance du centre vient encore du fait que cette zone de ravine trompette
est enclavée en temps de pluie par les riviéres en crue.

Ce centre érigé dans la cour du dispensaire a trouvé I'adhésion du Ministere de la Santé qui a contribué
financiérement aux cotés du curé de la paroisse a sa construction dans un objectif d’extension et d’amélio-
ration de I'offre des services.



VERS LA REFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE A TRAVERS UNE MEILLEURE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES -
AVANCEE DU MSPP EN PARTENARIAT AVEC OMRH

Dans le souci de concrétiser la vision de modernisation de la fonctions publique et de rentrer dans la logique de Gouvernance électronique (E-
Gouvernance) pronée par le Président de la République et entérinée par le Premier Ministre, le Ministére de la Santé Publique sous 1'auspice de
I'OMRH (Office de Management et des Ressources Humaines) a présenté le 24 Janvier 2013, aux cadres des Ministéres retenus comme faisant par-
tie de la phase pilote de la Réforme de I'Etat, son systéme d’Information pour la Gestion des Ressources Humaines (SIGRH). Cette étape pratique
de la Gestion des Ressources Humaines rentre dans le Plan Stratégique des Ressources Humaines 2012-2022. Les instances et Ministéres suivants
ont pris part aux assisses : La Primature, le Ministére de I'Economie et des Finances, le Ministere a la Condition Féminine et aux Droits de la Fem-
me, le Ministere de I’ Agriculture et de Ressources Naturelles, le Ministére de la Justice, le Ministére de 'Education Nationale, et de la Formation
professionnelle, le Ministére de I'Intérieur et bien str le Ministere de la Santé Publique et 'HUEH.. Cet outil prend en compte les employés budgé-
tisés, les contractuels, les employés a gage, ceux payés par les organisations non gouvernementales ainsi que les aspects lies aux assurés de la fonc-
tion publique (GSP) et du KREDI PAM etc...Il est important de souligner que ces assises se sont déroulées en présence des Représentants du Gou-
vernement Américain et du Gouvernement Canadien en charge de Gouvernance et de Gestion des Ressources Humaines. La mise en place de cet
outil permettra une plus grande systématisation et une application plus rigoureuse des procédures tout en le faisant dans un esprit de transparen-
ce pour le grand public évidemment en regard des aspects de sécurité et de confidentialité.

UNE ETAPE VERS LA MISE EN PLACE D’UN PROGRAMME NATIONAL DE SOINS PRIMAIRES A TRA-
VERS LES AGENTS DE SANTE COMMUNAUTAIRE POLYVALENTS.

“JLe Ministere de la Santé Publique et de la Population MSPP
est en train de mettre en place un vaste programme de Soins
de Santé Primaires pour I'amélioration des services de santé
de base en vue d’accroitre I'intégration et la fourniture d'un
paquet de services essentiels aux populations vulnérables.
Dans cette nouvelle vision du Ministere, I’Agent de Santé
Communautaire Polyvalent, ASCP, constitue le premier mail-
lon de la chaine de soins qui devra bénéficier de formations
adéquates pouvant I'habiliter a fournir des services jusqu’au
niveau des familles et a faire face aux diverses situations de
santé auxquelles elles pourraient étre confrontées.

Ainsi, en collaboration avec ses partenaires, le Ministere de la
Santé Publique a démarré, le lundi 21 Janvier, la formation
4. des 25 premiers cadres en provenance des Dix Directions
| sanitaires Départementales pour constituer un réseau de for-
mateurs de formateurs au niveau national. Cette formation
coordonnée par la Direction de Formation du MSPP donnera
naissance a des sessions de formation en cascade au cours des
quatre prochains mois en vue d’arriver a la formation de 136
formateurs qui auront a former 1755 agents de santé commu-
nautaire polyvalents (ASCP). Ces derniers seront déployés
dans 62 communes du pays en commengant par les plus vul-
nérables. Cette premiére étape se réalise grace au support
financier de I'USAID a travers le projet SDSH II géré par
Management Sciences for Health (MSH).

- —
Al 4




POUR UNE AMELIORATION DE L'OFFRE DES SERVICES

Le Mercredi 23 Janvier 2013 a eu lieu une remise de travaux d’extension et
de rénovation du centre de santé de Fort Saint Michel, situé a I'entrée Est
de la Ville du Cap-Haitien. Ce Centre public mis en place par le MSPP en
2002, dans le souci de décongestionner I'Hopital Justinien, confrontait un
probleme d’exigiiité. Ainsi, des espaces ont été aménagés pour la Vaccina-
tion, la surveillance nutritionnelle, la Clinique prénatale, la Planification
familiale, la prise en charge de la Tuberculose et de I'infection a VIH. Une
résidence a aussi été aménagée pour le Personnel de garde la nuit permet-
tant ainsi désormais son fonctionnement 24 /24 et 7/7 pour les Urgences.
Signalons que ce centre est situé dans 1'un des quartiers les plus défavori-
sés du Cap Haitien. L’évenement du jour s’est déroulé en présence de la

Directrice Générale du MSPP, Dr Guirlaine Raymond.
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ETHIQUE PROFESSIONNELLE

Secret professionnel et devoir de discrétion: Notre responsabilité.....

N’oubliez Jamais si ¢’était vous le Patient ou un proche?

LES INFRASTRUCTURES : HOPITAUX COMMUNAUTAIRES DE REFERENCE
(BON REPOS, BEUDET , ARCACHON)
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