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1% Forum des Directeurs des Affaires Administratives et du Budget (DAAB)

Les 7 résolutions adoptées par I’Assemblée

1- Organisation par OMRH/MEF/MPCE de séances de Formation pratiques pour les DAAB
2- Création du Corps des Administrateurs,

3- Bénéficier davantage du Réle Conseil de I'IGF,

4- Mise en place d’une unité de controle interne au sein des Ministeres,

5- Révision des contrats de travail par 'OMRH avant leur transmission a la Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif (CSC/CA),

6- Mise en place au sein des Ministeres d’'une commission permanente d’élaboration du budget,

7- Engagement des DAAB a jouer le réle de Conseil auprés des autres structures des Ministéres ou
des Organismes.
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Pour assurer la continuité de la tenue du Forum des DAAB, il a été jugé opportun de mettre en
place un Comité de suivi composé de :

1. M. Fritz William MICHEL, Directeur Administratif. & Financier de I'Inspection Générale des
Finances (IGF);

2. Mme Sheyla BELLARME, Directrice Administratif. & Financier du Centre de Facilitation et
d’Investissement (CFlI);

3. M. Gérard Frangois PIERRE, Administrateur au Ministére des Cultes ;

4. M. Alfred BLAISE, Directeur Administratif de I'Institut Haitien de Statistique et d’Informatique
(IHSI) ;

5. M. Loudger DORVAL, Directeur Administratif de I'Electricité d’Haiti (EDH) ;

6. Mme Melaine GENTILLON, Directrice Administrative Adjointe de |la Primature ;

7. M. Jean Roland ELIE, Directeur Administratif a la Direction des Zones Franches au Ministére du
Commerce et de I'Industrie (DZF/MCI).




