Port-au-Prince, le 30 septembre 2024

Note d’information

L'Office de management et des ressources humaines (OMRH) accompagne la Cour
supérieure des comptes et du contentieux administratif (CSCCA) dans la formation de cent
(100) fonctionnaires stagiaires

Conformément a ses attributions visant & assurer la performance de la Fonction publique, a définir
la politique nationale de formation des agents publics et en assurer le suivi, 'Office de management
et des ressources humaines (OMRH) accompagne la Cour supérieure des comptes et du
contentieux administratif (CSCCA) dans le processus d'intégration de cent (100) nouveaux
fonctionnaires stagiaires.

Cette formation initiale, d'une durée de trois (3) mois, débute aujourd'hui, 30 septembre 2024. Elle
a pour objectif de préparer ces stagiaires a intégrer les différentes structures de la CSCCA. Afin
de garantir une formation de qualité, les stagiaires sont répartis entre les locaux de 'OMRH et ceux
de 'Ecole nationale d’administration et de politiques publiques (ENAPP).

L'OMRH s’engage, par cette initiative, a contribuer au renforcement des compétences de ces
nouveaux agents publics et a soutenir la CSCCA dans ce processus d’intégration. Cette action
s'inscrit dans sa mission de contribuer & mettre en place une Fonction publique professionnelle &
travers un accompagnement de proximité et des programmes de formation adaptés.

L'OMRH continue de soutenir les Institutions publiques dans leur quéte d'excellence et réaffirme
son engagement a assurer le développement des compétences des agents publics.
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